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Presseinformation   

   

Mit aktivem Compliance-Management unternehmerische Risiken reduzieren 
 

 

(Wien, am 19.01.2010) Am 19.01.2010 luden BINDER GRÖSSWANG, KPMG 

und LexisNexis zum Pressefrühstück „Mit aktivem Compliance-Management 

unternehmerische Risiken reduzieren“. In diesem Rahmen haben Dr. Johannes 

Barbist und Mag. Michael Ahammer das erste umfassende Buch zum Compliance-

Management vorgestellt. 

Ausgehend von den umfangreichen rechtlichen Vorgaben an heimische 

Unternehmen wurden aktive Maßnahmen (i) zum Management rechtlicher Risiken, 

(ii) zur Herstellung transparenter Abläufe und (iii) zur Implementierung eines 

Risiko- und Überwachungssystems präsentiert. Deren Stoßrichtung liegt nicht 

primär darin, bereits eingetretene Gesetzesverstöße zu beheben (sog. 

Notfallmanagement), sondern bereits präventiv potenzielle Haftungsfälle zu 

vermeiden und überhaupt eine umfassende Compliance-Kultur im Unternehmen zu 

etablieren. Am Beginn dieser Bemühungen steht üblicherweise ein Compliance-

Audit, wo die im Unternehmen eingerichteten Compliance-Maßnahmen auf den 

Prüfstand gestellt und daraus und aus allenfalls festgestellten Gesetzesverstößen 

Verbesserungspotenziale erkannt werden. In einem weiteren Schritt wird der 

Reifegrad der Compliance-Organisation ausgebaut und einer laufenden 

Überwachung unterzogen. 

Das Buch „Compliance in der Unternehmenspraxis“ bietet nun einen ersten Einblick 

in die Thematik mit dem Ziel, auch die zahlreichen Verschränkungen von Juristerei 

und Ökonomie aufzuzeigen. Compliance verstanden als Gesamtkonzept aktiver 

Maßnahmen in der Unternehmensorganisation zwecks Gewährleistung der 

Einhaltung gesetzlicher und unternehmensinterner Vorgaben kann zwar nicht jedes 

Fehlverhalten von Managern bzw. Mitarbeitern vermeiden, immerhin aber das 

Risiko eines solchen Fehlverhaltens reduzieren. Überdies können durch eine gute 
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Compliance-Organisation die Voraussetzungen geschaffen werden, um eine 

strafrechtliche Verantwortlichkeit des Unternehmens zu vermeiden. 

Dr. Barbist und Mag. Ahammer haben im Buch zahlreiche Rechts- und 

Steuerexperten gebeten, um aus Ihrer Praxis zu Themen wie z.B.:  

• Gesellschafts- & Steuerrecht 

• Datenschutz & Arbeitsrecht 

• Öffentliches Wirtschafts- und Umweltrecht  

• Banking & Finance  

• IP- & IT-Recht sowie 

• Kapitalmarkt- & Kartellrecht 

zu berichten. 

Die Herausgeber: 

Dr. Johannes Barbist, M.A. (Limerick) ist Rechtsanwalt und Partner bei BINDER 

GRÖSSWANG Rechtsanwälte Wien-Innsbruck. Als Leiter der Abteilung 

Öffentliches, Wirtschafts- und Umweltrecht befasst er sich laufend mit Compliance-

Fragen in seinen Schwerpunktgebieten. Er ist Autor von zahlreichen 

Fachpublikationen und laufend als Seminarreferent zu aktuellen Themen des 

öffentlichen Wirtschafts- und Umweltrechts tätig.  

Mag. Michael Ahammer ist Wirtschaftsprüfer & Steuerberater und Partner der 

KPMG - Gruppe in Österreich. Seine Tätigkeitsschwerpunkte liegen in der Prüfung 

von Jahres- und Konzernabschlüssen nach UGB und IFRS sowie in der Beratung 

von Industrieunternehmen und mittelständischen Familienbetrieben. Er ist außerdem 

als Seminarreferent zum Thema Internes Kontrollsystem und Risikomanagement, zu 

aktuellen Themen des Handels- und Gesellschaftsrechts sowie der Internationalen 

Rechnungslegung tätig. 

Das Buch:  

„Compliance in der Unternehmenspraxis“ (ISBN 978-3-7007-4467-2, 192 Seiten, 

Wien 2009), Webshop: www.lexisnexis.at 
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Pressekontakt LexisNexis: 

Mag. Alexandra Zotter  

Tel: 01/ 534 52-1151 

Fax: 01/ 534 52-148 

E-Mail: presse@lexisnexis.at 

www.lexisnexis.at 
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