Transparenz kann
sparen helfen

B Compliance:
Informieren und
Haftungsrisiken
reduzieren.

Wien. (med] Kartellrecht,
Strafrecht, Arbeitsrecht, Da-
tenschutz - Unternehmen
bewegen sich in  einem
Dschungel rechilicher Vor-
gaben, Dazu kommen noch
unternehmensinterne  Vor-
gaben. Der Versuch, all das
unter einén Hul u bringen,
heifit auf Mewdewtsch Com-
pliance. Darunter versteht
man ein Gesamtkonzept ak-
tiver MaBnahmen In der
Unternehmensorganisation,

Compliance-Management
soll gewdhrlelsien, dass In-
formationen fiber rechiliche
Vorgaben systematisch im
Unternehmen verteilt wear-
den. Damit kann man zwar
nicht jedes Fehlverhalten
von Managern und Mitar-
beitern vermeiden - Stich-
wort Korruption -, immer-

hin aber das Risiko eines
solchen Fehlverhaltens re
dugzieren. Compliance ver-
pilichtet zu Transparenz,
Risikomanagement wird in
stalliert und aktiv Schaden-
sprivvention betrieben®, sagl
Michael - Ahammer, Wirt
schaftsprilfer bei KPMG.

JJ1as ist kein Feng Shui
&5 geht nlcht um Wohlge
fiihl, sondern hat ganz ein-
deutige Implikationen®, so
Rechisanwalt Johannes Bar.
bist von Binder Griisswang.
Ewar muss ein Betrieb fiir
die Installierung von Comr
pliance-Management  Geld
in die Hand nehmen. Doch
rechne sich dies spatestens,
wenn es zu einem Verstof
kommi, %0 die Experten,
Die transparenten Regeln
gind langfristig die billigs
tem, so0 Ahammer. B

Buchtipp: Barbist/ Ahammer
fHe ) Compliance fa der Unter
mehrmeresprons Lexis Nexis Ver
feg, Wian 2000, TOZ Saiten, J0
Eurn



