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WATCHLIST

Karin Maurer, 27,

und NGOs betreut.

Friedrich Treiber, 42,

fessional Services fiir Osterreich.

Thom Linder, 45,

avanciert bei Carlson Wagonlit Travel

= o zum stellvertretenden Country Mana-
- ger Osterreich. Er ist fiir den Anbieter
L im Geschaftsreisemanagement seit

"'\...-'l" - 2007 als Regional Operations Manager

Austria im Einsatz.

Gabriele van der Boom, 46,

. hat als neue Direktorin im Grand Hotel

- ,l Zell am See eingecheckt. Die geblirtige
Tirolerin war zuletzt im Hotel Kloster-

1 brau in Seefeld beschaftigt und hat

[l davor unter anderem fir Air Alps

gearbeitet.

H Claus Littek, 53,
steht ab sofort als neuer Boutique
| -~ ; Manager dem Team der Wiener Cartier
Boutique, Kohlmarkt 1, vor. Er war zuvor

-—:— ' in derselben Funktion fiir das Luxus-
rﬂ unternehmen in Berlin am Kurfiirsten-
‘ damm tatig.

COLT, beigestellt (4)

von Christoph Pridun, christoph.pridun@wirtschaftsblatt.at

IM GESPRACH
Georg Grassl wird

Henkel Serbien-Prisident

»Serbien ist, trotz einiger Herausforderungen, auf
dem Weg in die EU. Unternehmen wie Henkel wer-
den dem Land helfen, diese grofse Aufgabe zu meis-
tern, erkirt Georg Grassl. Der gebiirtige Wiener
avanciert zum neuen Prisidenten von Henkel Ser-
bien. Zusitzlich ist er als Business Unit Manager fiir
den Bereich Wasch-/Reinigungsmittel in Serbien
und Montenegro zustindig. Der48-Jahrige folgt Ne-

nad Vukovic nach, der als Sales
Director fiir den Bereich
Wasch-/Reinigungsmittel
zu Henkel Russland ge-
wechselt ist. Der Neo-
Prisident verfiigt bereits
iiber langjihrige Kon-
zern-Erfahrung. 1986
startete Grassl seine Kar-
riere bei Henkel in Wien
als Produktmanager und
hat dann unter anderem
auch in Spanien und Ungarn
gearbeitet. Zuletzt war er
Supply Chain Director
CEE fiir den Be-
reich  Wasch-
/Reinigungsmit-
tel. (chp)

Henkel

menschen in bewegung

verstdrkt als PR & Communications
Manager das Team der Arcotel Hotel-
gruppe. Davor hat die Niederdsterrei-
cherin bei einer Stuttgarter PR-Agentur
international tatige Pharmakonzerne

heifst bei Colt Technology Services der
neue Marketing Manager Osterreich und
Deutschland fiir den Bereich Mittel-
stand. Bisher fungierte er im Unter-
nehmen als Director Marketing & Pro-

REDAKTION: ALEXANDER PFEFFER

DEBATTE Binder Grosswang Rechtsanwadlte laden zum Expertengesprach

et

Mayr® (3)

OIAG-Boss Peter Michaelis, Aktienforum-Chef Markus Fichtinger und Binder Grésswang-Partner Florian Khol (v.li.)

Suche nach einer
Energie-Strategie

Wien. Energiekollaps 2020?
Rund um dieses Thema dreh-
te sich der Talk-Abend, zu dem
Binder Grosswang im Rahmen
der ,,impulse“-Reihe geladen
hatte. Verbund-Vorstandsvor-
sitzender Wolfgang Anzen-
gruber meinte etwa, dass die
ambitionierten Osterreichi-
schen Energie- und Klimazie-
le 2020 nur zu erreichen sind,
wenn ,,wir unseren Kraftwerk-
spark - v.a. die Wasserkraft -
und die Netze modernisieren
und ausbauen, die Effizienz
steigern und das Bewusstsein
fiir Strom- bzw Energiesparen
erhohen®. Der politische Wil-
le, faire und transparente ge-
setzliche Rahmenbedingun-
gen sowie beschleunigte Ge-
nehmigungsverfahren seien
dafiir die Voraussetzung. ,,Wir
brauchen global betrachtet
moglichst doppelt so viel
Energie bei nur halb so viel
CO,-Ausstofs“,  beschrieb
Friedrich Schalk, Vorsitzen-
der der Geschiftsfithrung der
Shell Austria, die grof’e He-
rausforderung des Energie-
haushalts. Dieses Ziel kdnne
nur erreicht werden, wenn
»,wir unseren Energiemix so
breit wie moglich aufstellen.
Es gibt kein Match ,fossil ge-

Wolfgang Anzengruber, Monika Langthaler und
Raul Hoffer beim Get-Together (v.li.)

Produktivitatsberater Alois Czipin (li.) und Binder
Grosswang-Partner Christian Klausegger

gen alternativ‘, wir brauchen
alle Energietriger®.

Wolfgang Stanzel, Ge-
schiftsfithrer Okostrom AG,
betonte, dass eine Energiezu-
kunft, die ausschlief’lich auf
Erneuerbaren Energietrigern
aufbaut, notwendig und mog-
lich sei, dies aber nicht von
selbst und nicht von heute auf
morgen ginge. Und Bruno
Wallnéfer, Vorstandsvorsit-
zender der Tiwag-Tiroler
Wasserkraft AG, strich die Be-
deutung der Pumpspeicher-
kraftwerke heraus. Moderiert
wurde die Debatte von brain-
bows-Chef Monika Lang-
thaler.

Die Binder Grdsswang-
Managing Partner Michael
Binder und Raul Hoffer
konnten mehr als 80 Géste be-
griifden, darunter OIAG-Chef
Peter Michaelis, Produkti-
vititsberater Alois Czipin,
Mondi Packaging-CFO Franz
J. Hiesinger, Aktienforum-
Geschiftsfiihrer Markus
Fichtinger, Raiffeisen
Leasing-Geschiftsfithrer Mi-
chael Ohner und S&T-CFO
Martin Bergler.

CHRISTOPH PRIDUN
YASMIN EL MOHANDES
christoph.pridun@wirtschaftsblatt.at

EVENT GetrankegrofShandler Erich und Rudolf Wagner feiern Er6ffnung von neuem Standort in Laakirchen

Getrinke-Szene trifft sich am Fulde des Traunsteins

Neubau auf der griinen Wiese (v.li.): Erich Wagner,
Gertrude Schatzdorfer, Rudolf Wagner

Laakirchen. Zur grofsen Er-
offnungsfeier hatten die Ge-
trinkegrofRhindler Erich und
Rudolf Wagner in ihr neues
Werk in Laakirchen geladen.
Es ist ein Neubau auf der grii-
nen Wiese, weshalb sich be-
sonders viele Gratulanten -
vor allem aus der Getrinke-
wirtschaft - einfanden. Neben
Stiegl-Eigentiimer Heinrich
Kiener und Ottakringer-Che-
fin Christiane Wenckheim
kam gleich eine ganze Win-
zerrunde mit Gerhard Mar-
kowitsch, Gernot Heinrich,
Roland Velich, Philip
Grassl, um mit der Familie
Wagner zu feiern. Einige der
Winzer, darunter Fritz Wie-

ninger, erklimmten tags zu-
vor den Traunstein, der sich
auch bei der Er6ffnung von
seiner schonsten Seite zeigte.
Weiters gesichtet: Landes-
hauptmann Josef Piihringer,
der Laakirchner Biirgermeis-
ter Anton Holzleitner,
Schatzdorfer Metallbau-Che-
fin Gertrude Schatzdorfer,
Hirter Bier-Chef Dietmar
Kert, Rauch Fruchtsifte-Chef
Jiirgen Rauch, Montes-Chef
Hermann Gruber, Schnaps-
brenner Johann Reiset-
bauer, die Zalto Glas-Ge-
schiftsfiihrer Josef Karner
und Martin Hinterleithner

Leitner (2)

sowie die Wein-Consulterin ~ Winzer und Schnapsbrenner bei der Eréffnung (v.li.):
Dorli Muhr. (kD) Johann Reisetbauer, Fritz Wieninger und Roland Velich
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ALLGEMEIN ----------------------------------------
Beschreibung:
     WIBL PDF EInstellungen für die automatische PDF-Produktion im Archiv
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.3
     Komprimierung auf Objektebene: Aus
     Seiten automatisch drehen: Aus
     Bund: Links
     Auflösung: 2400 dpi
     Alle Seiten
     Piktogramme einbetten: Nein
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Nein
Papierformat:
     Breite: 282.756 Höhe: 420.661 mm

KOMPRIMIERUNG ------------------------------------
Farbbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 72 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 108 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: << /Colors 3 /QFactor 1.3 /Columns 149 /Resync 0 /Blend 1 /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Rows 195 /ColorTransform 1 /VSamples [ 2 1 1 2 ] >>
Graustufenbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 72 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 108 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: Niedrig
Schwarzweißbilder:
     Neuberechnung: Durchschnittl. Neuberechnung auf 600 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 900 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: CCITT Gruppe 4
     Mit Graustufen glätten: Aus

Richtlinien:
     Richtlinien für Farbbilder
          Bei Bildauflösung unter: 300 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinien für Graustufenbilder
          Bei Bildauflösung unter: 300 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinen für monochrome Bilder
          Bei Bildauflösung unter: 1200 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren

FONTS --------------------------------------------
Alle Schriften einbetten: Ja
Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
Untergruppen, wenn benutzte Zeichen kleiner als: 1 %
Wenn Einbetten fehlschlägt: Abbrechen
Einbetten:
     Schrift immer einbetten: [ ]
     Schrift nie einbetten: [ ]

FARBE --------------------------------------------
Farbmanagement:
     Einstellungsdatei: 
     Farbmanagement: Alle Farben in sRGB konvertieren
     Wiedergabemethode: Standard
Arbeitsfarbräume:
     Graustufen Arbeitsfarbraum: Dot Gain 20%
     RGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK Arbeitsfarbraum: Euroscale Coated v2
Geräteabhängige Daten:
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Beibehalten
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Überschreiben der Adobe PDF-Einstellungen durch PostScript zulassen: Nein
     PostScript XObjects zulassen: Nein
     Farbverläufe in Smooth Shades konvertieren: Nein
     Geglättene Linien in Kurven konvertieren: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Ja
          Überdruckstandard ist nicht Null: Ja
     Adobe PDF-Einstellungen in PDF-Datei speichern: Nein
     Ursprüngliche JPEG-Bilder wenn möglich in PDF speichern: Ja
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Prologue.ps und Epilogue.ps verwenden: Nein
     JDF-Datei (Job Definition Format) erstellen: Nein
(DSC) Document Structuring Conventions:
     DSC-Kommentare verarbeiten: Nein

PDF/X --------------------------------------------
Standards - Berichterstellung und Kompatibilität:
     Kompatibilitätsstandard: Nein

ANDERE -------------------------------------------
Distiller-Kern Version: 7050
ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
ASCII-Format: Nein
Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja
Minimale Bittiefe für Farbbild Downsampling: 1
Minimale Bittiefe für Graustufenbild Downsampling: 2
Farbbilder glätten: Nein
Graustufenbilder glätten: Nein
Farbbilder beschneiden: Ja
Graustufenbilder beschneiden: Ja
Schwarzweißbilder beschneiden: Ja
Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
Bildspeicher: 1048576 Byte
Optimierungen deaktivieren: 0
Transparenz zulassen: Nein
ICC-Profil Kommentare parsen: Ja
sRGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
DSC-Berichtstufe: 0
Flatness-Werte beibehalten: Ja
Grenzwert für künstlichen Halbfettstil: 1.0
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