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VERLAGSBEILAGE

ANWALTE FUR DIE WIRTSCHAFT

M&A TEIL IV TRANSACTION CLOSED. OFT STELLT DER ERFOLGREICHE ABSCHLUSS EINER
M&A TRANSAKTION DAS ENDE DER RECHTLICHEN UBERLEGUNGEN DAR.

POST CLOSING

= ind alle rechtlichen
Schritte erledigt? Oft

stellt der erfolgreiche

~ Abschluss einer M&A Transak-

tion das Ende der rechtlichen

Uberlegunqen dar. Eine erfolg-,

reiche Integration des Zielunter-
nehmens erfordert allerdings die
Beachtung einiger. rech’illcher
Punkte.

' Sowohl Kaufer als-auch Ver-

kaufer sind hdufig der Meinung,

* dass eine M&A Transaktion recht-
‘lich mit dem Closing abgeschlos-
~ senist. Dabei wird oft ibersehen, .
dass fiir eine erfolgreiche Inte-
" 'gration des Zielunternehmensin
" die Konzernstruktur des Kaufers
* nicht nur wirtschaftliche und kul-
‘turelle, sondern auch eine Reihe
rechtlicher Schritte erforderlich .

“sind. Einzelnezsolcher Post-Clo-
sing Mafinahmen so!len hier kurz
erortert werden

EINTRAGUNG‘IN
DAS AKTIENBUCH. |
Alle nicht bérsennotierte

Aktiengesellschaften sind auf -
Grund der mit dem GesRAG 2011

erfolgten Anderungen des Akti-
engesetzes nunmehr verpflich-

tet, Namensaktien vorzusehen

und ein Aktienbuch zu fiihren.
Da gegeniber der Gesellschaft
nur die im Aktienbuch Eingetra-

genen als Aktionére gelten (§
61 Abs 2 AktG) ist die Berechti- -

gung zur Ausiibung von Aktio-
narsrechten an die Eintragung
im Aktienbuch gekniipit. Sofern

“nun eine Aktiengesellschaft in

die M&A Transaktion, bei der
sie regelmépig Gegenstand

und nicht zwingend Partei ist, '

nicht eingebunden war, ist die

'Meldung der Vertragsparteien
" an die Gesellschaft iber dener-
folgten Eigentiimerwechsel und,
Eintragung des neuen Aktiondrs

in das Aktienbuch eine notwen-

deren Nichtbeachtung gravie-

rende Folgen (Unmdglichkeit der
Ausubung von Aktlonarsrechten),_

haben kann

In diesem Zusammenhang

' erwahnt sei auch, dass es schon
bisher bei GmbHs so war, dass ' *

gegeniiber der GmbH grund-
satzlich nur derjenige als Ge-
sellschafter gilt, der im Firmen-
buch als solcher eingetragen

ist - die Eintragung des Gesell- a

schafterwechsels hat durch den

l6sing Mapnahme,

DR. THOMAS SCHIRMER

Partner und Experte fii; M&A/Corporate bei
BINDER GROSSWANG Rechtsanwalte GmbH
schirmer@bindergroesswang.at

als gemeinsame MaBnahme im

‘Rahmen des Closings im Un-
ternehmenskaufvertrag vorge-

sehen, so sollte die Bestellung

oder Umbestellung.unverzig- -
lich danach durchgefiihrt wer-
‘den. Die Vertretungsbefugnis
der Geschaftsflihrer/Vorsténde
“gsterreichischer Kapitalgesell-

schaften ist im Aupenverhaltnis
namlich unbeschrénkbar, so-
dass die bisherigen, noch vom

Verkaufer bestellten Geschéfts-
~fihrer unbeschrankte Hand-
-:Iungsbefugnls nach aufen'bis zu
deren: Loschung im Firmenbuch

behalten Oftiist es empfehIens—

wert, rechtzmtlg entsprechende i
I -W9|sungen an die Geschaftsfuh-l' ;

Geschaftsfiihrer des Zlelunter-‘ T

nehmens zu erfolgen.-

BESTELLUNG/ABBERUFUNG

VON GESCHAFTSFUHRERN.
Um die volle Kontrolle (ber

die Zielgesellschaft zu erhal-, .

ten; wiinschen Kaufer zumeist

"neue Geschaftsfihrer bei der

Zlelgese‘ulschaf‘[ zu ‘bestellen,
wobei die neuen Geschaﬂsfuh
rer neben oder anstelle der alten
Geschaftsfiihrer bestellt werden
kénnen. War die Anderungin der

(Geschéftsfihrung nicht bereits

.Post Closing
bedeutet,
geplante

Synergien zu
heben!"

Dr. Florian Khol.
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rer {(bzw eine Geschaftsordnung
flr die Geschaftsfihrung) zu
erarbeiten, um die Geschéfts-
flihrungsbefugnis der Geschafts-
fuhrer der 6sterreichischen
Tochtergesellschaft zumindest

" im Innenverhaltnis zu regeln. Auf

‘. Verkauferseite ist zu beachten,
-dass die verkdufernahen abbe-

" rufenen Geschaftsfiihrer vom
Ké&ufer auch entlastet werden.

PRO-AKTIVES VERTRAGS-
MANAGEMENT.

Regelmafig enthdlt der Un-
ternehmenskaufvertrag Bestim-

‘mungen, welche auch nach dem

Ubergang des Unternehmens
relevant sind. Dazu zahlen alle

‘Bestimmungen im Zusammen-

hang mit' dem vereinbarten
Gewdhrleistungskatalog, wie
zum Beispiel Bestimmungen zu-
Gewabhrleistungsfristen, Verfah-
ren zur Géltendmachung von

Gewahrleistungsansprichen

sqwig zur Abwehr van Ansprii-
chen Dritter. Oftmals werden

aber auch Earn-Out Regelungen'.

(also von kiinftigen Messgrépen
abhangige Kaufpreisteile), Wett-

bewerbsverbote, Unterlassungs-
‘gebote in Bezug auf den Ge-
‘brauch bestimmter Marken und

Firmennamen, Ausiibungsfens-

: ter fiir Optionsrechte, Standort-
haltungsverpflichtungen, Kiindi-

gungsverbote von bestimmten
Mitarbeitern, Vertraulichkeits-
vereinbarungen und Ahnliches
vereinbart. Eine Nichtbeachtung
dieser Vertragsbestimmungen
kann einerseits Haftungen ge-
geniiber dem Vertragspartner
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auslosen, andererseits aber auch
im Verlust von- vertraglichen
Rechten resultieren. So sehen
manche Unternehmenskauf-
vertrage vor, dass Gewahrlei-
stungsanspriche bei sonstigem
Verlust des Anspruches dem
Verkaufer nicht nur innerhalb
der Gewadhrleistungsfrist, son-
dern auch innerhalb einer rela-
tiv kurzen Frist nach Kenntnis
des anspruchsbegrindenden
Sachverhalts schriftlich mitge-
teilt werden missen. Um diese
unangenehmen Rechtsfolgen
zu vermeiden, ist es wichtig, dass
die mit der Umsetzung befassten
Mitarbeiter, die regelmapig nicht
jene sind, die die relevanten Be-
stimmungen verhandelt haben,
Uber die betreffenden Vertrags-
bestimmungen ausreichend
informiert werden und die rele-
vanten Zeitpunkte mit Vorfristen

im Unternehmen kalendiert wer:

den. Dies kann zum Beispiel auch
durch eine Zusammenfassung
der wesentlichen, fiir die Zeit

nach Closing beachtlichen Ver-

tragsbestimmungen in einem
Umsetzungshandbuch erfolgen.

Das genaue Wissen Uber die Fri-

sten ist vor allem im Hinblick auf

die stark zunehmende Anzahl .
der Rechtstreitigkeiten nach
Closing von Bedeutung. ‘

RECHTE DER ARBEITNEHMER
IM ZUSAMMENHANG MIT DEM

UNTERNEHMENSKAUF UND
DER ANSCHLIESSENDEN RE-
STRUKTURIERUNG DES ZIEL- -

UNTERNEHMENS. Um die mit
dem Unternehmenskauf ange-

strebten Synergieeffekte voll zu
heben, ist es zumeist notwendig
(und bereits vor Durchfiihrung
der Transaktion angedacht) das
Zielunternehmen zu restrukturie-
ren und in-den neuen Mutterkon-
zern zu integrieren. Zu den dazu
notwendigen Mapnahmen zdhlen
unter anderem Kiindigungen, die

Verlegung oder der Zusammen-,

schluss von ganzen Betrieben
oder Betriebsteilen des Zielun-
ternehmens, Anderungen des
Betriebszwecks von Betrieben
des Zielunternehmens und die
Einfihrung neuer Arbeitsme-
thoden. Bei den vorstehenden
MapPnahmen (sowie einigen wei-
teren) kommt dem Betriebsrat in

~Vertrags-
management

nach dem
Closing ist
essentiell!"

Dr. Thomas Schirmer
Rechtsanwalt y

Qsterreich eine entscheidende
Rolle zu. Der Betriebsrat ist zu-
erst Uber die geplanten Mapnah-
men zu informieren, wobei sich
die Informationspflicht auch auf
die Einzelheiten der geplanten
Restrukturierung bezieht. Der
Zeitpunkt der Information muss
sogewahit wérden, dass zwischen
Information Gber die und Imple-
mentierung der Restrukturierung
entsprechende Beratungen mit
dem Betriebsrat maglich sind
und auch ernsthaft durchge-
fiihrt werden kénnen. Dem Be-
triebsrats stehen aber nicht nur
Informationsrechte zu, sondern
auch das Recht Vorschldge zur
Verhindérung, Beseitigung oder

Milderung von fiir die Arbeitneh-
" mer nachteiligen Folgen der oben

genannten Restrukturierungs-
mapnahmen zu machen.
Bringen die genannten Restruk-

turierungsmapnahmen wesent- .

liche Nachteile fir zumindest
einen erheblichen Teil der Arbeit-
nehmer, so kann der Betriebsrat
in‘Betrieben mit dauérhaft zu-
mindest 20 Mitarbeitern unter
bestimmten Voraussetzungen
verlangen, dass MaBnahmen zur
Verhinderung, Beseitigung oder
Milderung dieser Folgen durch
Betriebsvereinbarung geregelt
werden. Diese Rechte des Be-
triebsrates sind bestenfails schon
vor Durchfiihrung der Transakti-
on zu beachten und sollen von
Anfang an in die Berechnung
der moglichen Synergieeffekte
einfliefen.

IMPLEMENTIERUNG VON
COMPLIANCE REGELN.

Nach Ubergang der Zielge-
sellschaft auf den K&ufer ist
es haufig notwendig, dass die
Zielgesellschaft neue Compli-

ance Vorschriften, denen sie -

bisher nicht unterworfen war,
beachtet (vor allem im anglo-
amerikanischen Rechtsraum

existieren strengere Compli-

ance Vorschriften als in Oster-
reich). Beispielsweise werden
nach dem U.S. amerikanischen
Foreign Corrupt Practices Act
of 1977 U.S.-Unternehmen un-
ter gewissen Voraussetzungen
die Handlungen ihrer auslan-
dischen Tochtergeséllschaften
zugerechnet. Deshalb ist es fir
U.S.-Unternehmen von groper
Bedeutung, dass auch die Ge-
schaftsflhrer und Mitarbeiter ih-
rer auslandischen Tochtergesel(-
schaften mit den Bestimmungen
des Foreign Carrupt Practices
Act of 1977 sowie den konzern-
internen Compliance Regeln zur
Vermeidung von Compliance
Verletzungen vertraut sind.

Hier gilt es-nach Closing das

Problembewusstsein- der loka-

len Geschafisfihrer zu stérken.
Dies kann durch regelméapige

konzerninterne Schulungen und |

eine Zusammenarbeit mit den
nationalen und internationalen
Rechtsberatern geschehen.




