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Rechts-Tipp

e aktuelle Wirtschaftskrise rwingt
Viele Unternehnsen, ihre Kesten im
Persomalbercich o senken, Der Ge-
selrgeber hat aud diese sAnforderun-
gen der Wirtschalt bereits mebrizch reagiert
vned wnter anderam newe Eahmenbedingmun-
gen fir die hierzulande vor der Krise eher
unbekannte Kurzarbeit geschaifon.

meue Bedingungen fir Bildungskarenz. Mir
dem Arbeitsmarkipaker 2009 wurden nun
auch die Vormussetzungen e die Versinba-
rung einer Bildungs karene swischen Arbeat-
gebor und Arbeitnehmer erweitert wnd flexi-
bilisiert. Diese Yereinbarung zur Bildungska-
renzE (50 il Endde 3001 be-
frister. Wie die Eurgarbei
shell die Bildungskaren:
cime Mialichkel dar, Per-
somalkosien eines Unler-
nehmens  lemporir s
senken und kursfristige
Reschallimnpsengpisse
=1 fiberbriicken.

Hildungska

renz bringt

den Unter-
nehimen

fempordre

.F'-.-:'.l:-:!{'ﬂ = I.T-! wiele Vortelle. Trn Rabren
e S der Bildungskarems kommt
SPUrUng @4 oLy eines vorisberge-

henden Entialls der Ent-
welizahlumgspilicht niche
wur Beendigung des Ar-
bedtsverhilinisses, Somin
wehen dem Unternehmen
wierlvolle Mitarbeiter, die
nach der Erise sonst nea rekrubiern werdan
roigslenm, nichi verlboran. Anders alg die Kure-
arti L selxl die Bildumeskarens allerdings ein
Einvernehmen swischen Arbeitgeber wnd Ar-
beitnehmer wWrans.

und gualifi-
Ziertere

Mitarheiter

Kiirzere Mindestdaver. Bisher konnte Ril-
clumgmkarenz erst ab dem xweilen Dienstjahr
des Arbeitnehmers vereinbarl werden. Die
Daer der Karenz hatte swischen deei und
Fwilf Momaten zu liegen. Seit August 09
kann die Bildungskarenz bereits nach ciner
Beschiillizmmmdaver von nur sechs Monaten
amgetreten werden, Die Mindestdawer der Bil-
dungskarenz wurde ebenfalls herabgeserzt
und Betriigt nun swed Monate. Wihrend der
Bildungskarenz erhiill der Arbeilnebrmer Wi-
terbildungseedd vom Arbeitsmarkiservice. Die
Hiihe des Weiterbil dungsgeldes entsprichi
dabeei der Hishe des Arbeitslosengeldes.
Autterdem lst withrend der Bildungskarenz
auch eln Fuverdienst Im Avsmal elner ge-
elnelitpiren Bege oo msiselich

ie Bildungskarenz: Eine
ernative zur Kiindigung

Bildungskarenz aul Raten. Die Daver der Bl
dangskareny hat dem zeitlichen Ausmalh der
Weiterbildungsmafinahme wu entsprechen,
Motwendipe Vorlaulzeiten, wie beispielaseise
die Worbereitung maf Safmahameiests celer cine
Clbersicd lung, beeinirie hrigen die GewSilrung
wion Weilerbildungsgeld aber ebensoe wenig
wie noltwendige Cinterbreshumgen, sum Baei-
spic] Semestertericon. Die Bilduwmrskarenz kann
avich in Teilen konswmiort werden. Und: Eing
nenetiche Bildungskarenz kann friibestens
wier Jahre nach Besinn der letzten angetrelen
werden.

weiterbildungsmaBnahmen. Die Teilnalome
an einer Weilerbildungs magnahme muoss dem
Arbeitsmarkiseryvice bestiitigt werden und
diese muss mindestens 2 Wochenstunden
betragren, Darin werden such Lérn- und
Ubumgmaeiten cingerechnet, wenn sie zur Er-
II\.'I.L]I.II.I'I|_' dis ."‘-LI:"GI.""'JI.I.:II.IJI.!.'W.I.I.]H nachwelshar
erforderlich sind. als anspruchsbegriindend
pelten Aus- und Welterblldunmgsmaknahmen
fm In- wnd Ansland, belsplelswelse das Mach-
holen elnes Schulabschlusses, eln Daoktorat-

shuddinrm Gder ein Sprachkurs, Voraossalaoge:
15l dass diese Weilerbildungsmalsnahmen
nicht snesschlieflich dem Freizeit- und Hobly-
bereich suzuordnen sind.

Kilndigung wihrend der Karenz. Wiilirend
der Inansprochnabme ciner Bildumgskarens
kanm s DRenstverhiilinis gromdsiicelich unter
Einhaltwme der allgemeinen Kiindigungsiris-
ten vl -termine beender werden, Erfolat die
Livsung des Dienstverhdilinisses durch den
Arbeitgeber, Bleibt dem Arbeitnehmer der
Anspruch erhalten, Fine Kondigume, die der
Arbeitgeber perade wegen einer beabsichiip-
ten oder tatsiichlich in Anspruch genomme-
nen Rildungskarenz aussprich, ist hingegen
vz Bissig undd kanm angpefochten werden,

Fazit. e Bildungskarenz st vor allem fie Un-
ternehiser, die 2u voriibergehenden Kosten-
SIS Parung e FesWilinmen shind, abwer lhee -
arbelter auf Daver halten mchien, Interes-
sant. Als rusiivzllches Mus stehen ihnen nach
der Karenzlerung hither qualifizierte Arbede-
i hmer zur Verfikpung.

= Angelika Pallwein-
Preftner, Karnse Bin-
e Grivswiang

Qi Auslcein S Rechisanw®llin in der indermalianal
Laligen RechisanwalScanHe BEnder Grasewang in
Wien o aul Ardeitirechl spesalEsier], Co-aulo-
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