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ARBEITSRECHT Arbeitgeber brauchen fiir Zielvereinbarungen keine zwingende Zustimmung des Betriebsrats mehr

Neue Regelung bei lelstungsbezogenen Entgelten

Am L Jinner 2011 ist die No-
velle des Arbeitsverfassungs-
gesetzes in Kraft getreten. Da-
mit wird die Mglichkeit fir
Arbeitgeber, in Osterreich leis-
tungsbezogene Entgelte, wie
insbesondere Zielvereinba-
rungen einzufiihren, verein-
facht. Bisher war die Einfiih-
rung eines Grofiteils von leis-
tungs- und erfolgsbezogenen
Entgelten nur dann zuldssig,
wenn der Betricbsrat zu-
stimmte.

Das ergab sich, weil der
Oberste Gerichtshof (OGH)
2008 die Ansicht vertrat, dass

eine zwingende Mitbestim-
mung des Betriebsrats not-
wendig sei, wenn es sich um
Entgelt handelte, welches leis-
tungsbezogen sei und sich in
einem objektiven und fiir Drit-
te nachvollziehbaren Bewer-
tungsverfahren ermitteln las-
se. Diese Entscheidung fithr-
te zu einer Verunsicherung
der Arbeitgeber.

Die international uniibliche
zwingende Mitbestimmung
des Betriebsrats zu einem
Grofteil der leistungsbezoge-
nen Entgelte wurde vor allem
mit dem Schutz der Arbeit-

nehmer vor Selbstausbeutung
und Gesundheitsschutz be-
griindet. Dieser Arbeitneh-
merschutz ist aber, anders als
bei den ebenfalls zu den leis-
tungsbezogenen Entgelten ge-
hirenden Akkordlshnen, im
Hinblick auf Zielvereinbarun-
gen wohl nicht notwendig.
Zusitzlicher Kritikpunkt
war;, dass der OGH eine Mit-
bestimmung des Betriebsrats
nur dann einforderte, wenn
das leistungsbezogene Entgelt
an objektiven Kriterien be-
messen wurde, jedoch nicht,
wenn der Arbeitgeber Pri-
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mien nach Gutdiinken vergab.
Die Gesetzesnovelle ist zu be-
griiffen, da leistungsbezogene
Entgelte mit der Ausnahme
von Akkordléhnen oder ak-
kord3hnlichen Primien und
Entgelten nun nicht mehr der
zwingenden Mitbestimmung
des Betriebsrats unterliegen.

Obwohl eine Festlegung von
leistungsbezogenen Entgelt-
systemen durch Betriebsver-
einbarung weiterhin méglich
ist, kiinnen diese nun auch zu-
lassigerweise durch Einzel-
vereinbarungen eingefiihrt
werden. Die Neuregelung

wird allerdings auch neue
Rechtsfragen aufwerfen. So
wird sich die Rechtsprechung
wohl hiufiger mit der Ab-
grenzung zwischen akkord-
dhnlichen und sonstigen leis-
tungsbezogenen Entgelten be-
schaftigen miissen.

Auch die Auswirkung der
Gesetzesinderung auf beste-
hende - giiltige oder nichtige
- Vereinbarungen wird zu kla-
ren sein.

Mag. Horst Lukanec und Dr.
Angelika Pallwein-Prettnert,
Kanzlei Binder Grisswang.




