DATENSCHUTZ Die Durchsuchung elektronischer Daten von Mitarbeitern ist strengen Regelungen unterworfen

,E-Discovery“ nimmt elektronische Daten ins Visier

»E-Discovery“ beschreibt ganz
allgemein den Prozess der
Sammlung, Speicherung, Ana-
lyse und Aufbereitung elek-
tronischer Daten mit der Ab-
sicht einen bestimmten Sach-
verhalt zu kliren.

Diese Technik der Beweis-
mittelerhebung wird im ge-
richtlichen Vorverfahren nach
dem US-amerikanischen Zi-
vilprozessrecht ,,Pre-Trial Dis-
covery“ genannt, und wurde
vor einigen Jahren auf elek-
tronisch generierte und ge-
speicherte Daten ausgeweitet.
Dieser Begriff kann aber nicht

nur in gerichtlichen Vorver-
fahren in den USA verwendet
werden, sondern ist insbe-
sondere auch fiir interne
Untersuchungen von Unter-
nehmen anwendbar, bei de-
nen Rechtsverstofle der
Organisation, etwa durch Ma-
nagement oder Mitarbeiter
festgestellt werden sollen. Es
versteht sich dabei von selbst,
dass Nachforschungen zur
Aufklirung (potenziell)
rechtswidriger Sachverhalte
ihrerseits  rechtskonform
durchgefiihrt werden miissen.
Gerade die Durchsuchung

elektronischer Daten kann
aber in rechtlich geschiitzte
Positionen von Mitarbeitern
(Personlichkeitsrechte, Schutz
der Privatsphire etc.) ein-
greifen und muss daher nach
dem Gebot der Verhiltnis-
mifdigkeit erfolgen.

Datenschutz. Eingriffe diirfen
dabei umso intensiver sein,
je konkreter und schwerer die
Verdachtsmomente  sind,
wenn sie als blofse Ad-hoc-
Zugriffe erfolgen und keine
systematische Uberwachung
durchgefithrt wird. Gewisse
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Instrumente bleiben absolut
verboten oder erfordern die
Genehmigung von Behorden.

Um die Abwicklung im Ein-
zelfall zu erleichtern, kénnen
sich Vorsorgemafinahmen
empfehlen. Das konnte zum
Beispiel der Abschluss einer
Betriebsvereinbarung betref-
fend Compliance im Unter-
nehmen und interner Unter-
suchungen sein; oder auch
das Verbot der privaten Nut-
zung des betrieblichen E-
Mail-Systems sowie die For-
mulierung einer Policy {iber
den Umgang mit Ermitt-

lungsergebnissen wie Sach-
verhaltsdarstellungen an Be-
hoérden, disziplinire und zi-
vilrechtliche Mafinahmen ge-
gen Betroffene und die Ein-
bindung externer Berater wie
Rechtsanwilte, IT-Experten
oder Forensiker. Im interna-
tionalen Kontext werden der-
artige Untersuchungen auch
hiufig durch spezielle Soft-
ware-Losungen unterstiitzt.

Rechtsanwalt Johannes Bar-
bist ist Partner in der Kanzlei
Binder Gosswang Rechtsan-
wilte GmbH.

Klare Entscheidung.
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Verwendete Distiller Joboptions
Dieser Report wurde mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v3.0.1" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Registrierte Kunden können diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 7.0.x kostenlos unter http://www.impressed.de/DistillerSecrets herunterladen.

ALLGEMEIN ----------------------------------------
Beschreibung:
     WIBL PDF EInstellungen für die automatische PDF-Produktion
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.3
     Komprimierung auf Objektebene: Aus
     Seiten automatisch drehen: Aus
     Bund: Links
     Auflösung: 1200 dpi
     Alle Seiten
     Piktogramme einbetten: Nein
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Nein
Papierformat:
     Breite: 282.756 Höhe: 420.661 mm

KOMPRIMIERUNG ------------------------------------
Farbbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 300 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 450 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: << /Colors 4 /QFactor 0.15 /Columns 460 /Resync 0 /Blend 1 /HSamples [ 1 1 1 1 ] /Rows 546 /ColorTransform 1 /VSamples [ 1 1 1 1 ] >>
Graustufenbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 300 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 450 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: Maximal
Schwarzweißbilder:
     Neuberechnung: Aus
     Komprimierung: CCITT Gruppe 4
     Mit Graustufen glätten: Aus

Richtlinien:
     Richtlinien für Farbbilder
          Bei Bildauflösung unter: 300 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinien für Graustufenbilder
          Bei Bildauflösung unter: 300 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinen für monochrome Bilder
          Bei Bildauflösung unter: 1200 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren

FONTS --------------------------------------------
Alle Schriften einbetten: Ja
Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Nein
Wenn Einbetten fehlschlägt: Abbrechen
Einbetten:
     Schrift immer einbetten: [ ]
     Schrift nie einbetten: [ ]

FARBE --------------------------------------------
Farbmanagement:
     Einstellungsdatei: 
     Farbmanagement: Farbe nicht ändern
     Wiedergabemethode: Standard
Geräteabhängige Daten:
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Entfernen
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Überschreiben der Adobe PDF-Einstellungen durch PostScript zulassen: Nein
     PostScript XObjects zulassen: Nein
     Farbverläufe in Smooth Shades konvertieren: Nein
     Geglättene Linien in Kurven konvertieren: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Ja
          Überdruckstandard ist nicht Null: Ja
     Adobe PDF-Einstellungen in PDF-Datei speichern: Nein
     Ursprüngliche JPEG-Bilder wenn möglich in PDF speichern: Ja
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Prologue.ps und Epilogue.ps verwenden: Nein
     JDF-Datei (Job Definition Format) erstellen: Nein
(DSC) Document Structuring Conventions:
     DSC-Kommentare verarbeiten: Nein

PDF/X --------------------------------------------
Standards - Berichterstellung und Kompatibilität:
     Kompatibilitätsstandard: Nein

ANDERE -------------------------------------------
Distiller-Kern Version: 7050
ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
ASCII-Format: Nein
Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja
Minimale Bittiefe für Farbbild Downsampling: 1
Minimale Bittiefe für Graustufenbild Downsampling: 2
Farbbilder glätten: Nein
Graustufenbilder glätten: Nein
Farbbilder beschneiden: Ja
Graustufenbilder beschneiden: Ja
Schwarzweißbilder beschneiden: Ja
Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
Bildspeicher: 1048576 Byte
Optimierungen deaktivieren: 0
Transparenz zulassen: Nein
ICC-Profil Kommentare parsen: Ja
sRGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
DSC-Berichtstufe: 0
Flatness-Werte beibehalten: Ja
Grenzwert für künstlichen Halbfettstil: 1.0

ENDE DES REPORTS ---------------------------------
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