UPDATE RECHT

Kiindigung befristeter
Dienstverhéltnisse
Befristete Dienstverhalt-
nisse sind grundsitzlich
unkiindbar. Nur unter
gewissen Voraussetzun-
gen — wie insbesondere
einem angemessenen Ver-
héltnis zwischen der
Dauer der Befristung und
den Auflésungsmoglich-
keiten des Dienstverhilt-
nisses — konnen Kiindi-
gungsmoglichkeiten ver-
einbart werden.

Die Vereinbarung von Kiindi-
gungsmoglichkeiten fiir be-
fristete Dienstverhéltnisse

sig angesehen, wenn die Dau-
er der Befristung des Dienst-
verhéltnisses und die Kiindi-
gungsmoglichkeiten (d. h. die
Kiindigungstermine) in ei-
nem angemessenen Verhélt-
nis stehen. Weiters sind die
gesetzlichen Vorgaben fiir
Kiindigungsfristen und -ter-
mine fiir unbefristete Dienst-
verhéltnisse einzuhalten.

In einer aktueilen Ent-
scheidung (80bA3/14w)
nimmt der OGH zu den Fol-
gen eines Verstol3es gegen
die gesetzlichen Kiindi-
‘gungsbestimmungen in der
Kiindigungsvereinbarung
Stellung: Die Kldgerin hatte
einen auf 1 Jahr befristeten
Dienstvertrag (1. 1.-31. 12.)
mit einer Kiindigungsfrist
von 1 Monat und keiner
Regelung zum Kiindigungs-
termin. Am 8. 3. kiindigte
die Beklagte das Dienstver-
héltnis zum 8. 4. Die Klage-
rin verlangte Kiindigungs-
entschadigung fiir den Zeit-
raum von 9. 4. bis zum Ende
der Befristung am 31. 12.
Der OGH stellte fest, dass die

i vereinbarte Kiindigungsfrist
¢ von einem Monat fiir den

i Arbeitgeber nicht dem

: (analog anzuwendenden)

i § 20 AngG entsprach, der fiir
i eine Arbeitgeberkiindigung

i eine Mindestfrist von 6

i Wochen vorsieht. Diese Miss-
i achtung der zwingenden Kiin-
i digungsfrist fiihre aber nicht
i generell zur Unwirksambkeit

¢ und damit zum ginzlichen

i Wegfall der Kiindigungsver-

i einbarung, womit der Arbeit-
i geber bis zum Ablauf der

¢ Befristung an den Dienstver-
: trag gebunden wire.

Vielmehr sei die Kiindi-

i gung wie eine fristwidrige
wird vor allem dann als zulds- :

Kiindigung eines unbefriste-

¢ ten Dienstverhéltnisses zu

: behandeln. Die Dienstneh-

¢ merin ist daher so zu stel-

i len, als wire die Kiindigung
i ordnungsgeméf zum

¢ ndchstmoglichen Zeitpunkt

i ausgesprochen geworden

i (im konkreten Fall bei Ein-

i haltung der 6-Wochen-Frist
i zum néchsten gesetzlichen

¢ Kiindigungstermin, dem

i Kalenderquartal, der 30. 6.).

Es fithrt daher nicht jeder

i Verstof$ gegen zwingende

¢ Kiindigungsfristen oder -ter-
: mine zum génzlichen Weg-

: fall der Kiindigungsverein-

i barung (anders bei einem

i Missverhiltnis zwischen

¢ Dauer des Dienstverhéltnis-

i ses und vereinbarten Kiindi-
gungsterminen). Es ist sei-

¢ tens des Arbeitgebers also

i genau darauf zu achten,

¢ dass vertragliche Kiindi-

i gungsmoglichkeiten bei

: befristeten Dienstverhaltnis-
i sen richtig gestaltet sind,

¢ um die Ungliltigkeit dieser

{ Vereinbarung zu verhin-

i dern. (Pallwein-Prettner,

i Binder Grosswang)




