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rechtstipp

RECHNUNGSLEGUNGS-ANDERUNGSGESETZ

Neues zur Rechnungslegung

Das Rechnungslegungs-Anderungsgesetz 2014

soll KMU eine Fiille von Erleichterungen bringen.

Die wichtigsten Neuerungen.

Das Rechnungslegungs-Anderungsge-

in Kraft treten und auf Geschéftsjahre

anzuwenden sein, die nach dem 31. 12.
Holdings haben ihre Schwellenwerte
i Kkiinftig auf konsolidierter oder aggre-
i gierter Basis zu berechnen.

2015 beginnen. Das neue Gesetz dient
vor allem dazu, die aktuelle EU-Bilanz-
richtlinie umzusetzen und dem 6ster-
reichischen Rechnungslegungsrecht
einen Modernisierungsschub zu ver-
passen. Ziele der EU-Bilanzrichtlinie

fiir kleine und vor allem fiir kleinste
Unternehmen, EU-weite Vergleichbar-
keit der Jahresabschliisse, Harmonisie-
rung des Unternehmensrechts mit

dem Steuerrecht, Verbesserung der
Aussagekraft und Vergleichbarkeit von
Abschliissen und Erhéhung der Corpo-
rate Social Responsibility fiir multinati-
onale Unternehmen.

die Bestimmung der GroRenklassen von

Kapitalgesellschaften werden im Sinne

einer Inflationsbereinigung angehoben:

* Bilanzsumme auf EUR 5 Mio. fiir
mittelgrof3e und auf EUR 20 Mio.
fiir grof3e Kapitalgesellschaften.

e Umsatzerlose auf EUR 10 Mio. fiir
mittelgrof3e und auf EUR 40 Mio.
fiir gro3e Kapitalgesellschaften.

Neu eingefiihrt wird die Kategorie der
+Kleinstkapitalgesellschaften“ (sog.
Micros). In diese Kategorie fallen

Gesellschaften, die zwei der folgenden

Schwellenwerte nicht {iberschreiten:

° EUR 350.000 Bilanzsumme

* EUR 700.000 Umsatzerlose

e 10 Arbeitnehmer im Jahresdurch-
schnitt
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i Fiir Micros gelten besondere Erleichte-

setz 2014 wird grofteils mit 20. 7. 2015
i pflichtung, einen Anhang aufzustel-

rungen, etwa der Entfall der Ver-

len. Als Aktiengesellschaft gefiihrte

. Fiir Micros gelten

. besondere Erleichte-

sind die Schaffung von Erleichterungen : rungen, etwa der Entfall
s )

. der Verpflichtung, einen
Anhang zu stellen.

i Unternehmen von 6ffentlichem Inter-
i esse, wie Kreditinstitute, Versiche-
rungsgesellschaften sowie ,,Unterneh-
¢ men von besonderer Bedeutung®,

i werden neben den bérsennotierten
GroRenklassen. Die Schwellenwerte fiir :
i Grollenmerkmalen als groRe Kapital-
. gesellschaften eingestuft.

Unternehmen unabhéngig von den

i Grundsitze ordnungsmiRiger

i Buchfiihrung. Folgende Grundsétze
i ordnungsmaéiger Buchfiihrung wer-
i den nun explizit gesetzlich festge-

i schrieben:

i e Grundsatz des wirtschaftlichen

Gehalts

e Grundsatz der Wesentlichkeit
i o Grundsatz der verlédsslichen

Schétzung
e Grundsatz der Stetigkeit

i Bewertung. Neu eingefiihrt wird die :
. Aktivierungsplicht fiir das Disagio zwi-
i schen dem Riickzahlungsbetrag und
i dem Nennbetrag einer Verbindlichkeit

: sowie die jahrliche Abschreibung des

i Disagios in den Folgejahren. Bei den

i Herstellungskosten sind kiinftig ange-
i messene Gemeinkosten zwingend zu

i beriicksichtigen. Der Geschifts- oder

: Firmenwert wird zwingend auf zehn
Jahre abzuschreiben sein, es sei denn,
i die tatsdchliche Nutzungsdauer kann

: verlisslich geschitzt werden. Bei

i abgeschriebenen Finanzanlagen wird

¢ bei Wertaufholung verpflichtend eine
i Zuschreibung durchzufiihren sein.

i Verbindlichkeiten und Riickstellungen
. werden mit dem Erfiillungsbetrag

i anzusetzen sein. Riickstellungen mit

. einer Laufzeit von mehr als einem

i Jahr werden mit einem marktiiblichen
i Zinssatz abzuzinsen sein. Fiir Verlust-
. vortrige wird ein neues Ansatzwahl-

: recht eingefiihrt.

i Modernisierung. Kiinftig entfallen

: Bilanzposten wie der aulRerordentliche
i Ertrag und Aufwand in der GuV,

i wodurch auch das ,,Ergebnis der

i gewodhnlichen Geschéftstitigkeit* obso-
i let wird. Auch die Position  unversteu-|
i erte Riicklagen® wird abgeschafft.

Latente Steuern, die aus Unter-

i schiedsbetréigen von Unternehmens-

i und Steuerrecht resultieren, werden

i von mittelgroflen und grofen Gesell-

. schaften kiinftig verpflichtend auszu-

i weisen sein. Die Verpflichtung zur

i Einreichung des Gewinnverwendungs-
i vorschlags entfallt, da dieser kiinftig

: eine Anhangangabe ist.

Dr. Andreas Hable
ist Rechtsanwalt und
Partner bei Binder
Grésswang Rechts-
anwilte GmbH.
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Kiindigung befristeter
Dienstverhéltnisse
Befristete Dienstverhélt-
nisse sind grundsétzlich
unkiindbar. Nur unter
gewissen Voraussetzun-
gen — wie insbesondere
einem angemessenen Ver-
héltnis zwischen der
Dauer der Befristung und
den Auflosungsmoglich-
keiten des Dienstverhilt-
nisses — konnen Kiindi-
gungsmoglichkeiten ver-
einbart werden.

Die Vereinbarung von Kiindi-
gungsmoglichkeiten fiir be-
fristete Dienstverhaltnisse

sig angesehen, wenn die Dau-
er der Befristung des Dienst-
verhéltnisses und die Kiindi-
gungsmoglichkeiten (d. h. die
Kiindigungstermine) in ei-
nem angemessenen Verhélt-
nis stehen. Weiters sind die
gesetzlichen Vorgaben fiir
Kiindigungsfristen und -ter-
mine fiir unbefristete Dienst-
verhéltnisse einzuhalten.

In einer aktuellen Ent-
scheidung (80bA3/14w)
nimmt der OGH zu den Fol-
gen eines Verstof3es gegen
die gesetzlichen Kiindi-
gungsbestimmungen in der
Kiindigungsvereinbarung
Stellung: Die Kl4gerin hatte
einen auf 1 Jahr befristeten
Dienstvertrag (1. 1.-31. 12.)
mit einer Kiindigungsfrist
von 1 Monat und keiner
Regelung zum Kiindigungs-
termin. Am 8. 3. kiindigte
die Beklagte das Dienstver-
héltnis zum 8. 4. Die Klége-
rin verlangte Kiindigungs-
entschadigung fiir den Zeit-
raum von 9. 4. bis zum Ende
der Befristung am 31. 12.
Der OGH stellte fest, dass die

i vereinbarte Kiindigungsfrist
i von einem Monat fiir den

. Arbeitgeber nicht dem

. (analog anzuwendenden)

i 8§20 AngG entsprach, der fiir
i eine Arbeitgeberkiindigung

i eine Mindestfrist von 6

© Wochen vorsieht. Diese Miss-
i achtung der zwingenden Kiin-
i digungsfrist fiihre aber nicht
i generell zur Unwirksamkeit

¢ und damit zum génzlichen

{ Wegfall der Kiindigungsver-

: einbarung, womit der Arbeit-
i geber bis zum Ablauf der

i Befristung an den Dienstver-
trag gebunden wiére.

Vielmehr sei die Kiindi-

i gung wie eine fristwidrige
wird vor allem dann als zulés-
i ten Dienstverhiltnisses zu

. behandeln. Die Dienstneh-

¢ merin ist daher so zu stel-

i len, als wire die Kiindigung
i ordnungsgemif zum

i néchstmoglichen Zeitpunkt
: ausgesprochen geworden

. (im konkreten Fall bei Ein-

: haltung der 6-Wochen-Frist
i zum nédchsten gesetzlichen

i Kiindigungstermin, dem

i Kalenderquartal, der 30. 6.).

Kiindigung eines unbefriste-

Es fiihrt daher nicht jeder

i VerstoR gegen zwingende

¢ Kiindigungsfristen oder -ter-
i mine zum génzlichen Weg-

: fall der Kiindigungsverein-

i barung (anders bei einem

¢ Missverhéltnis zwischen

i Dauer des Dienstverhéltnis-
i ses und vereinbarten Kiindi-
: gungsterminen). Es ist sei-

. tens des Arbeitgebers also

i genau darauf zu achten,

i dass vertragliche Kiindi-

i gungsmoglichkeiten bei

{ befristeten Dienstverhéltnis-
i sen richtig gestaltet sind,

i um die Ungiiltigkeit dieser

i Vereinbarung zu verhin-
dern. (Pallwein-Prettner,

i Binder Grosswang)
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