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UBER DIE VERANTWORTLICHKEIT VON
(EHEMALIGEN) GMBH-GESCHAFTSFUHRERN
—_— s AT T RERN

Eine Vielzahl isterreichischer Unternebhmen wird in der Rechtsform einer GmbH gefiibrt.
// Text: Ivo Rungg/Johannes Barbist, Binder Grosswang Rechtsanwilte, Innsbruck

Ivo Rungg

Is eines der Hauptargumente

fir die Rechtsform der Gm-

bH wird in den meisten Fil-
len die beschrinkte Haftung genannt. Dabei
wird jedoch vielfach vergessen, dass dieses
Haftungsprivileg nur fiir den bzw. die Gesell-
schafter gilt, ein GmbH-Geschiftsfithrer, der
fiir die GmbH unternehmerisch titig wird,
aber nicht von einer derartigen beschrinkten
Haftung profitieren kann.

Der Geschiftsfithrer ist der GmbH ge-
gentiber jedenfalls verpflichtet, die Sorgfalt
eines ordentlichen Geschiftsmannes anzu-
wenden. Er hat das Unternehmen ordentlich,
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gewissenhaft und fachlich einwandfrei zu
fithren. Vorausgesetzt werden jene Kenntnis-
se und Fihigkeiten, die der Geschiftszweig
der GmbH und die Gréfe des Unterneh-
mens tblicherweise erfordern. Unbestritten
steht der Geschiftsleitung bei der Ausiibung
ihrer Titigkeiten ein gewisser unternehme-
rischer. Ermessensbereich zu, innerhalb des-
sen sie frei tiber die Durchfiihrung von Maf}-
nahmen entscheiden kann (oftmals auch als
»Business Judgment Rule® bezeichnet). Aller-
dings kann ein VerstoR gegen Rechtsnormen
niemals durch Kosten-Nutzen-Erwigungen
gerechtfertigt werden.

Zu einer Haftung des Geschiftsfiihrers
kommt es also gerade dann, wenn er sei-
nen gesetzlichen Verpflichtungen schuldhaft
nicht nachkommt. Haftungsauslsend ist ins-
besondere auch die Begehung einer strafba-
ren Handlung des Geschiftsfiihrers zu Las-
ten der Gesellschaft oder ihrer Gliubiger. Zu
einer gerichtlichen Verurteilung fihrt etwa
die Verwirklichung des Tatbestands der Un-
treue, der betriigerischen Krida oder der grob
fahrlissigen Beeintrichtigung von Glaubige-
rinteressen.

Der OGH hat jiingst ein interessantes Ur-
teil in Bezug auf die Haftung eines ehemali-
gen GmbH-Geschiftsfithrer erlassen (OGH
6.3.2014,12 Os 156/13b).

Demnach endet die Geschiftsfithrer-
funktion zwar grundsitzlich, sobald der Ge-
schiftsfiihrer gegeniiber dem Gesellschafter
(bzw. den Gesellschaftern) seinen Riicktritt

erklirt. Der zuriickgetretene Geschiftsfiithrer
ist dann nicht mehr geschiftsfithrungs- und
vertretungsbefugt, selbst wenn das Erléschen
seiner Vertretungsbefugnis noch nicht im
Firmenbuch eingetragen ist. Allerdings bleibt
die Haftung bestehen, wenn er weiterhin ent-
scheidenden Einfluss auf die Gesellschaft
ausiibt, insbesondere als deren faktischer Ge-
schiftsfiihrer.

Aus strafrechtlicher Sicht wird der Kreis
der Normunterworfenen bei den Kridadelik-
ten tiberhaupt weiter gezogen. Fiir eine betrii-
gerische oder grob fahrlissige Beeintrichti-
gung von Gliubigerinteressen verantwortlich
ist nimlich jeder ,leitende Angestellte. Da-
zu zihlen neben dem Geschiftsfiihrer z. B.
auch Prokuristen ohne Angestelltenverhiltnis
sowie Angestellte des Unternehmens, sofern
ihnen ein mafigeblicher Einfluss auf die Ge-
schiftsfiihrung zusteht.

Daraus folgt, dass ein ehemaliger Ge-
schiftsfiihrer fiir kridatrichtige Handlungen
nach seinem Riicktritt zwar grundsitzlich
nicht mehr verantwortlich gemacht wer-
den kann (selbst wenn er noch im Firmen-
buch eingetragen bleibt). Anderes gilt aber
dann, wenn er sich nach Beendigung seiner
Geschiftsfihrerfunktion als faktischer Ge-
schiftsfiihrer geriert oder als leitender Ange-
stellter tiitig bleibt,

Diese rechtlichen Vorgaben sollten also
jedenfalls beachtet werden. Andernfalls droht
auch dem chemaligen Geschiftsfithrer unter
Umstinden »Strafrechtliches Ungemach®. e




